[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]m





[image: image3.jpg]





统一社会信用代码 
12330100470106897L
事业单位法人年度报告书
（ 2020  ）年度
	单 位 名 称
	杭州市港航行政执法队

	
	

	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
编号：133010000194
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	杭州市港航行政执法队

	
	宗 旨 和
业务范围
	以杭州市交通运输局名义，依法统一行使水路运政、航道行政、港口行政、地方海事行政、船舶检验等执法门类的行政处罚以及与之相关的行政检查、行政强制等执法职能

	
	住    所
	浙江省杭州市下城区中河北路108号

	
	法定代表人
	焦衡

	
	开办资金
	64210万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	杭州市交通运输局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	117839.2
	64331.5

	网上名称
	杭州市港航行政执法队.公益  
	从业人数
	675

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	1.我单位杭州市港航行政执法队2020年5月29日机构改革、调整职责，按《实施细则》规定于6月11日办理了变更名称、宗旨和业务范围。
2.我单位杭州市港航行政执法队2020年6月30日 任免了单位行政负责人，按《实施细则》规定于7月20日办理了变更法定代表人登记。
3.我单位杭州市港航行政执法队2020年12月31日 调整资金，按《实施细则》规定于2021年1月25日办理了变更开办资金登记。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2020年度，我队在市交通运输局的正确领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将履职情况公示如下：

一、主要工作

（一）业务开展情况

1. 水路运政、航道行政、港口行政、地方海事行政、船舶检验等执法门类水上交通运输行政执法工作。
2020年我队积极稳妥推进机构改革、流程再造、机制再建等工作。一方面主动加强与管理中心等相关单位的协同，做好改革过渡期的各项衔接工作，另一方面建立职责明确、首问负责、协同补台的内部工作机制,完善规范内部管理的一系列规章制度,主动开创新局，切实履行水路运政、航道行政、港口行政、地方海事行政、船舶检验等执法门类的行政执法职责。一是以深入推进安全生产专项整治三年行动为抓手，强化行业安全监管执法，促进行业隐患排查治理。“两客两危”专项整治实现水路危货企业排查率100%、客运企业排查率100%，到港一级危化品船舶整改率100%，客渡运船舶排查率100%。港口企业第三方安全检查，实现港口危货第三方覆盖率100%。另外，开展泥浆水路运输专项整治、港口客危企业“回头看”和在役储罐检测专项整治、桥梁安全隐患排查治理等专项治理行动，开展以船舶配备锚系设备、水密舱室结构安全和船员履职等为重点的船舶安全监督专项检查，扎实推进水上无线电专项整治，落实上海进博会专项安检，做好亚运会配套重点工程的大件水路运输保障。二是通过规范执法行为、锻造执法能力、提升执法手段稳步推进全面执法工作。通过全天候现场及非现场航道巡查、船舶检查、港口（码头）企业检查，实现全航区无死角安全监管。2020年，杭州航区全年累计录入船舶违章5480件次，实施行政处罚4754件次，其中一般程序2157件次，占比45.4%，；三政案件422件次，占比8.9%，；非现场执法案件2201件次。全年累计罚没金额413.9995万元。全年累计现场巡查航道7391航次，巡航里程115705公里。
2.水上交通运输行政执法规范化工作。一是专项执法行动显实效。围绕保安全、保畅通以及生态环保工作任务，开展一系列联合执法、交叉执法等活动，形成零容忍、严打击态势。二是“双随机、一公开”及“互联网+监管”工作机制加快完善。“双随机、一公开”覆盖率达100%，现场掌上执法率、执法检查事项覆盖率均达90%以上，完成了年度跨行业联合抽查任务，执法精准度、透明度得到充分体现。三是水上交通非现场执法示范区建设持续推进。完成《杭州航区非现场执法操作手册》，通过实际示例、以图文并茂形式，对30多个非现场执法案由的执法检查途径、发现违法行为后如何固定证据、如何录入系统等操作流程进行规范，形成极具操作性的非现场执法“说明书”。四是依法行政制度保障加快落实。制定队《行政执法公示制度》、《执法全过程记录制度》、起草《案审员管理办法》，采取繁简分离的案审管辖模式，提高案件质量和执法水平。五是数智治理能力不断提升。增强“智慧港航”应用水平，推行船员适任智能核查系统，加强基础数据库的建设管理，开展智能化场景监管系统研究，不断提升智能化、智慧化的数字执法水平。
3.水上交通运输行业安全监管工作。一是安全风险源头管理不断深化。以制定全市水上交通安全生产综合治理三年行动计划、安全风险标准化体系、实行事故原因分析研究、建立专家库与引进第三方专业组织等方法，实现安全风险源头管控、精准管控，进一步深化水上交通安全管理示范区建设。二是应急能力水平不断增强。推动成立市级水上搜救中心，推进县级水上搜救中心有效运行，成立专兼结合的水上救援队伍。完善应急物资储备系统及各类船艇组成的应急装备体系，成功举办了2020年钱塘江客货船碰撞应急救助综合演练。做好《杭州市水上交通事故调查处理规则》的修订与宣贯，开展杭州杭区水上交通安全风险防控体系课题。开发气象水文系统，完善三防应急响应预案。
4.通航水域通航秩序管理和相关环境保护工作。一是聚焦“安全、畅通、高效”，三堡船闸实现提能增效。通过实施精细化管控调度方案、设置临时候潮区等举措，进一步提高三堡船闸通行效率，使船舶待闸时间由2019年的7天下降为3.53天。二是出色完成生态环保各项任务。高质量完成第二轮中央生态环境保护督察迎检与问题整改工作。会同生态环境等部门按照“整治提升一批、完善手续一批、关停退出一批”的原则，解决了港口码头历史遗留问题。扎实推进长江经济带船舶与港口污染防治工作和船舶生活污水污染突出问题整治。全航区1191艘100-400总吨内河营运货船完成了生活污水防污染改造；深入开展船舶生活污水污染突出问题“百日行动”，推进船舶生活污水“零直排”，船舶生活污水上岸量全省领先。扎实开展了三堡船闸及江河汇区域通航环境提升专项治理，加大对京杭运河市区段船舶噪音和冒黑烟现象的管控力度，开展船舶燃油供油单位联合监管。通过整治，船舶燃油质量显著提升，船舶冒黑烟现象明显减少。深化余杭塘河河长制工作，牵头制定并组织实施余杭塘河年度水环境治理计划，推进余杭塘河提档升级。

（二）党的建设

2020年我队坚持党建引领，推动全面从严治党纵深发展。围绕“锋领交通”的总目标，队党委研究确立了以“头雁港航”为党建品牌，明确了创建目标与措施，即通过六大提升行动，实现“党建引领、平安航区、数字赋能、绿色航区、服务发展、基层基础、执法专业、清廉交通”等八个方面的先行示范。以推动党建与港航发展深度融合为动力，激励系统广大党员干部进一步提振精神，激发干事创业热情。今年先后开展了“红色传承——最忆是港航”诗歌朗诵会，党员过集体政治生日重温入党誓词，困难党员慰问走访，“头雁支部”创建，《习近平谈治国理政》读后感征文比赛，党员集中参观教育，与管理中心基层党组织结对共建等一系列主题活动，刊发6期《“头雁港航”党建品牌创建工作动态》，全面集中展示创建举措和成效，扩大了品牌影响，树立了良好形象。12月29日，通过党员代表大会选举产生了队第一届党委，为开创党建工作的新局面提供坚强政治保障。此外，持续做好群团和统战工作，进一步画好共谋港航发展的“同心圆”。

二、资源投入情况

1、机构编制资源投入情况:截止12月底我队共有在编人员496名，编外人员179名。

2、财政和其他资源投入情况: 2020年我队共支出财政资金34029.67万元，形成固定资产3387.98万元，主要包括办公设备、管理用艇、业务用车设备投入。
三、取得效益

一是统筹推进疫情防控和复工复产。承担入杭水上通道管控重任。累计出动海事艇571艘次，工作人员1520人次；共检查船舶1866艘次，受检人员4325人次。积极响应交通号召，55人支援公路防疫、40人参与社区防疫、10人参加机场专班防控，彰显忠诚与担当。累计保障防疫与应急救援物资、重要生产生活物资、重点工程建设急运物资等过闸重点物资182.3万吨。疫情形势有效缓解后，通过协调服务、高效审批、三服务走访等举措，助力企业复工复产，2月底杭州港13家渣土码头企业全部复工，解决亚运、地铁工程渣土“出运难”问题，4月底辖区60家水路运输企业和重点水运建设项目全部复工，推动完成全年经济社会发展目标任务。其中渣土外运复工复产工作获缪承潮副市长批示肯定。二是保障全航区平安度汛。在50年一遇的梅汛期间，制定“五保”目标和“五停”措施有效应对。防汛期间累计出动执法人员2173人次，海事艇403艘次，现场检查船舶2976艘次，非现场检查船舶8965艘次，险情处置49起，应急救助63起，服务船员2406人次，经受住了新安江水库9孔泄洪、富阳无桥陆岛村民快速转移，桐庐走锚渔船救助等各项工作考验，有力地保障了人民生命财产安全，实现了人员零伤亡的目标。通过科学组织，汛后迅速实现复航复运复工。三是促进水上搜救体系完善。推动成立市级水上搜救中心，推进县级水上搜救中心有效运行，成立专兼结合的水上救援队伍。四是做好水上服务文章。建成全省投资最大、水域陆域综合面积最大、服务功能最全、污染物接收能力最强的鸦雀漾综合水上服务区并正式投入试运营。双浦、窄溪、三都三个锚泊服务区进入改造实施收尾阶段。此项工作被市委改革办作为公共服务大提升工作先进典型，登上《杭州改革》专报。五是提速绿色生态航区建设。全年共接收船舶垃圾517吨、船舶含油污水1960吨、船舶生活污水近4万吨，并按规定进行了转移与处置。六是助力亚运工程保障。提出管路运输过闸方案有效解决地铁工程泥浆渣土“出运难”的问题；加强渣土水路运输各环节监管，助力浙江省全域“无废城市”建设；护航亚运工程大件水路运输；做好沪杭甬抬升工程、建衢铁路新安江大桥项目、湖杭高铁桥等重点工程项目的水上水下施工作业保障。七是扩大普法宣讲覆盖面。成立全省首个少年海事学校讲师团，组织开展安全知识进校园、进夏令营、进船舱等活动，2020年先后荣获杭普法办重点普法项目建设一类项目、杭州市“七五”普法优秀社会组织的荣誉。八是深化三服务行动。组织召开管理对象座谈会，着力破解水路运输企业、港口企业发展中的重点难点问题，创造良好的行业发展环境。持续推进“助万企、帮万户”活动，做好帮扶和走访慰问工作，助力左口乡村级换届选举工作，参与带货直播助推乡村增收。
四、存在问题
一是水上安全监管压力持续增大，水上交通安全形势、防污染形势仍不容乐观；二是与地方政府、横向部门齐抓共管、协同作战机制有待完善，安全管理责任尚未到边到底；三是应急救助体系不够系统成熟，应急处突能力有待加强；四是机构改革队伍重塑后，执法人员紧缺问题凸显；五是经济下行压力加大对水运市场及行业、企业带来一系列影响。
五、下步工作

2021年是建党100周年，是我国现代化建设进程中具有特殊重要性的一年，也是加快建设交通强国和实施“十四五”规划的开局之年。我队将以“迎亚运、当头雁”为主题，以“保安全、保畅通、防污染、优服务、创亮点”为重点，通过抓好疫情常态化防控、严守水上交通安全底线、提升水上执法能力、深化船舶码头防污染、全面提升行业服务能力、做强“头雁港航”党建品牌等各项具体工作的稳步推进，提高水运治理的系统性、规范性、协调性、稳定性，为建设交通强国示范城市作出更多贡献。



	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉
情况
	受奖惩情况：2020年7月杭州市精神文明委对我单位进行了复评，获市级“文明单位”称号；2020年12月杭州市普法教育依法治理办公室授予我队“少年海事学校”讲师团杭州市“七五”普法优秀社会组织称号；2020年12月杭州市总工会授予我队建德大队工会“先锋号”称号。

诉讼投诉情况：无。

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	无




